Co mozna zgtosic?

Za posrednictwem infolinii ds. zgodnosci nalezy zgtaszac wytgcznie obawy, ktére wigzg sie z
ryzykiem prawnym, powaznym ryzykiem finansowym lub ryzykiem utraty reputacji przez firme

Lundbeck. Kwestie te obejmujg miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

Kategoria obaw

Finansowe

Etyka biznesu

Nielegalna promocja i
marketing

Jakos¢

Etyka w zakresie zwierzat

Zdrowie, bezpieczenstwo i
Srodowisko

Dostawcy

Relacje z pracownikami

Przyktady

Sprzeniewierzenie aktywoéw, w tym kradziez i niewtasciwe

uzycie mienia firmy

Niezgodne z prawem zachowanie w zwigzku z
zasadami rachunkowosci, wewnetrznymi
kontrolami ksiegowymi lub kwestiami audytu

Umysine btedy w przygotowaniu lub prowadzeniu
sprawozdan finansowych lub rejestrow ksiegowych

Powazne konflikty intereséw

Udzielanie tapowek

Nieetyczne prezenty i darowizny dla partnerow
biznesowych, pracownikéw stuzby zdrowia lub
urzednikéw panstwowych

Domniemane naruszenia prawa konkurenciji
Zdarzenia niezgodne z przepisami

Zarzuty dotyczgce promocji poza wskazaniami
medycznymi

Niewtasciwe wykorzystanie prébek produktow
Powazne wykroczenia zwigzane z Dobrg Praktyka
Wytwarzania, Dobrg Praktyka Kliniczng, Dobrg
Praktykg Laboratoryjng i nadzorem nad
bezpieczenstwem farmakoterapii

Powazne wykroczenia zwigzane z przepisami
dotyczgcymi etyki w zakresie zwierzat lub procedurami
firmy Lundbeck w tym wzgledzie

Powazne wykroczenia zwigzane z przepisami
dotyczgcymi zdrowia, bezpieczenstwa i

Srodowiska lub procedurami Lundbeck w tym
wzgledzie

Powazne wykroczenia lub powazne naruszenia przez
strony trzecie lub dostawcow zwigzane z Kodeksem
postepowania Lundbeck i/lub zobowigzaniami
dostawcéw.

Nekanie, grozby i dyskryminacja w miejscu pracy?

1 Obawy zwigzane z konfliktami osobistymi lub organizacyjnymi, ktérych nie mozna rozwigza¢ w drodze dialogu z kierownictwem lub
dziatem HR, np. zwolnienia lub ostrzezenia i/lub sprawy zwigzane ze zdrowiem psychicznym i srodowiskiem pracy lub konflikty zwigzane
z rozwojem osobistym, mozna kierowa¢ do Rzecznika Praw Obywatelskich firmy Lundbeck.



Czego nie nalezy zgtaszac?

Nastepujace obawy nie powinny by¢ zgtaszane za posrednictwem infolinii ds. zgodnosci:

Przyktady

* Niekompetencja wspotpracownikéw lub pracownikéw

* Niezadowolenie z wynagrodzenia, urlopu lub awansu

* Nieporozumienia ze wspoipracownikami lub drobne naruszenia
»  Skargi dotyczace wadliwego dziatania sprzetu

* Drobne kwestie zwigzane z bezpieczernstwem w miejscu pracy
i obawy dotyczgce $rodowiska biurowego

o Skargi dotyczace naruszen zasad dotyczgcych palenia tytoniu,
spozywania alkoholu lub korzystania z poczty elektronicznej oraz
zasad dotyczacych ubioru.



