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Press Release 
 

2026年 8月 14日 
報道関係各位 
 

ルンドベック・ジャパン、2026年版 『働きがいのある会社』 に選出される 
 
ルンドベック・ジャパン株式会社社（本社：東京都港区、代表取締役社長：ルネ・アイラ・アンデルセン、以下

「ルンドベック・ジャパン」）は、Great Place to Work® Institute Japan (以下「GPTW ジャパン」)が認定す
る 2026年版『働きがいのある会社』に選出されましたのでお知らせいたします。 
『働きがいのある会社』は、GPTWジャパンがエントリー企業へのアンケート調査を

実施し、調査結果が一定水準を超えた企業を 1年間にわたり認定するものです。
ルンドベック・ジャパンは 2022年、2024年に引き続き、今回 3回目のエントリーを
し、GPTW ジャパンが実施した社員へのアンケート結果等の評価にもとづき認定に
至りました。 
 
 
 
 
ルンドベック・ジャパンの取り組み 
ルンドベックは、70年以上の神経科学の経験を持ち、神経疾患や精神疾患を患う人々の生活を改善すること

に尽力しています。私たちは、Focused  Innovator として、最も複雑な神経学的課題に取り組むための研究開
発プログラムに注力しています。精神医学と神経学の強力な基盤の上に、治療法がほとんどない、または全くない
人々を対象とした革新的な医薬品を開発し、ニューロスペシャリティやニューロレアの分野に拡大しています。 
 ルンドベック・ジャパンは、現在、組織として新たなステージへと進化する過程にあります。新たな環境や変化に向
けて、社員一人ひとりがオーナーシップを持ち、Curiosity、Adaptability、Accountability の３つの Behavior
を日々実践することで、挑戦を成長の機会へとつなげています。また、年齢や役職、経験に関わらず自由に意見を
交換し、互いの意見を尊重するカルチャーのもと、部門を越えたコラボレーションを促進するとともに、一人ひとりがそ
れぞれの強みを生かして活躍できる環境づくりを進めています。こうした取り組みの結果、今回の GPTW アンケート
では、「会社への貢献実感が高い」「私の仕事には特別な意味がある」「入社した人を歓迎している」が社員評価
の上位となりました。 
 
Great Place to Work® Institute Japan 
Great Place to Work® Institute は、世界約 150 ヵ国に展開し、「働きがいのある会社」を世界共通の基
準で調査・分析、各国の HP や主要メディア等で発表しています。米国では、1998年より「FORTUNE」を通じて
毎年「働きがいのある会社」ランキングを発表しており、同国ではこのランキングに名を連ねることが「一流企業の証」
として認められています。日本においては、株式会社働きがいのある会社研究所が Great Place to Work® 

http://www.lundbeck.co.jp/
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Institute よりライセンスを受け、Great Place to Work® Institute Japan（GPTW ジャパン）を運営して
います。 
 
▽Great Place to Work® Institute Japan トップページ 
https://hatarakigai.info/ 
▽日本における「働きがいのある会社」認定企業ページ 
https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/ 
 
 

 
(2026年 2月全社会議にて撮影) 
 
 
ルンドベック（H.Lundbeck A/S） について 
ルンドベックは、脳の健康に特化したバイオ医薬品会社です。70年以上の神経科学の経験を持ち、神経疾患や
精神疾患を患う人々の生活を改善することに尽力しています。 
脳疾患は世界中の多くの人々に影響を与え、その影響は社会全体に及びます。脳の生物学に関する理解が急
速に進む中、私たちは新しい治療の機会を探求し、脳の健康を向上させる責任を果たしています。 
私たちは、Focused  Innovator として、最も複雑な神経学的課題に取り組むための研究開発プログラムに注
力しています。精神医学と神経学の強力な基盤の上に、治療法がほとんどない、または全くない人々を対象とした
革新的な医薬品を開発し、ニューロスペシャリティやニューロレアの分野に拡大しています。 
私たちはスティグマと闘い、健康における公平性を改善するために行動しています。患者さん、そのご家族、そして社
会全体に対して貢献することで、株主に長期的な価値を提供することを目指しています。 

https://hatarakigai.info/
https://hatarakigai.info/ranking/certified_companies/
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ルンドベックは、20 か国以上で約 5,000人の従業員を擁し、製品は 80 か国以上で販売されています。詳細に
ついては、www.lundbeck.com または LinkedIn をご覧ください。 
 
 
ルンドベック・ジャパン について 
ルンドベック・ジャパンは、2001年に日本法人を設立、グローバルで蓄積した精神・神経疾患領域の豊富な知識
と知見をもとに、日本においても患者さんの治療向上とより良い生活に貢献するために取り組んでいます。ルンドベッ
ク・ジャパンに関する詳しい情報は、www.lundbeck.co.jp をご覧ください。 
 
 
 
【本件に関するお問い合わせ先】 
ルンドベック・ジャパン株式会社 コミュニケーション＆パブリックアフェアーズ 岡 幸恵 
Email: yuok@lundbeck.com   Tel: 070-7538-5301   Fax: 03-5733-8691 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.lundbeck.com%2Fglobal&data=05%7C02%7CYUOK%40lundbeck.com%7C4cf08ff31ce4436542f608dec6cf9373%7Cca625151ac0044419024c88fad6084da%7C0%7C0%7C639166792005061208%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SwhR%2BtAc1Cijfb5iF74hZ9tZ5rdjJMAKPRLpdmQgt9M%3D&reserved=0
https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fauthwall%3Ftrk%3Dbf%26trkInfo%3DAQEDsYjB_ejf8QAAAZwsh2owCVZJH5jnoRVxbMIHMBYVqF9imHEO0F2uTuViP_rglY1qBL_qxAkznMRanKd-ShhB7gobVqdmgizt_He5_hvoCikm_HahH6NPqjDBD4UHje6rq-s%3D%26original_referer%3D%26sessionRedirect%3Dhttps%253A%252F%252Fwww.linkedin.com%252Fcompany%252Flundbeck%252F&data=05%7C02%7CYUOK%40lundbeck.com%7C4cf08ff31ce4436542f608dec6cf9373%7Cca625151ac0044419024c88fad6084da%7C0%7C0%7C639166792005092369%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=XgOCUgdlFENKBVZY5%2BgXp6y2xxyl9tbFnRmtCUyDSq0%3D&reserved=0
http://www.lundbeck.co.jp/
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