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Aviso de Privacidade para candidatos a vagas na
Lundbeck

Com relacao ao recebimento do seu Curriculum Vitae (“CV") por e-mail e interesse em uma
de nossas vagas, a Lundbeck Brasil Ltda. (“Lundbeck” ou “n6s”) ira (como controlador de
dados) coletar, processar, armazenar, usar e divulgar dados pessoais sobre vocé,
conforme descrito em mais detalhes nesta Notificacao de Privacidade.

A Lundbeck processara os seus dados pessoais de acordo com a legislacao aplicavel,
incluindo o Regulamento Geral de Protecdo de Dados da Unido Europeia (“GDPR") e a Lei
Geral de Protecdo de Dados (LGPD - Lei n2 13.709/18).

Quais dados pessoais podemos processar e para quais finalidades?
Coletamos e processamos os seguintes tipos de dados pessoais sobre vocé:

Seu nome;

Seu endereco e telefone;

Seu endereco de e-mail;

Sua experiéncia de trabalho;

Suas competéncias profissionais;

Sua formacao educacional; e

Outras informacgdes relevantes que vocé incluiu em seu curriculo.

Podemos processar seus dados pessoais para as seguintes finalidades:

Para avaliar se temos alguma vaga que corresponda ao seu perfil; e
Eventualmente conduzir o processo de recrutamento.

Leve em consideracao que ndo necessitamos do seu CPF ou de outro documento de

identificacdo para cumprir este propdsito. Pedimos gentilmente que vocé remova o seu
numero de CPF ou qualquer outro n2 de documento do seu curriculo.

Qual é a base legal para o tratamento dos seus dados pessoais?

A base legal para a nossa coleta e tratamento dos seus dados pessoais definida acima é:
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Legitimo Interesse (art. 7, IX da LGPD): o interesse legitimo que a Lundbeck tem
€ a gestdo de uma possivel relagao laboral;

Execucao de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato
(art. 7,V da LGPD).

Divulgaremos seus dados pessoais a terceiros?

Também com base no Legitimo Interesse mencionado acima, poderemos divulgar o seu
CV com agéncias de recrutamento.

Durante quanto tempo armazenaremos o0s seus dados pessoais?

Armazenaremos os seus dados pessoais durante o tempo necessdrio para cumprir as
finalidades acima, no entanto, ndao mais de 1 (um) ano apés o recebimento do seu CV, a
menos que vocé autorize o armazenamento adicional (por exemplo, quando se espera
gue outra vaga seja relevante para vocé).

Seus direitos

A Lundbeck tomou as medidas necessarias e adequadas para proteger os seus dados
pessoais e garantir os seus direitos como titular dos dados.

Observe que certas limitacdes podem ser aplicadas a sua capacidade de exercer esses
direitos. Sujeito a essas limitacdes, vocé tem os seguintes direitos:

Direito de acesso
Vocé tem o direito de solicitar acesso aos dados pessoais que a Lundbeck processa sobre
VOCé.

A Lundbeck devera fornecer uma cépia dos dados pessoais em processamento, como
ponto de partida gratuitamente ou por meio eletronico, se o pedido tiver sido
apresentado em um formato eletrnico comumente utilizado.

Direito a retificacao
Vocé tem o direito a retificacdo de dados pessoais imprecisos que lhe dizem respeito,
incluindo o preenchimento de dados pessoais incompletos.
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Direito a anonimizacao, bloqueio ou eliminagao
Em determinadas circunstancias, vocé tem o direito a anonimizacdo, bloqueio ou
eliminac¢do dos dados pessoais que lhe dizem respeito.

Direito a restricao
Sob determinadas circunstancias, vocé tem o direito de restringir o processamento pela
Lundbeck de dados pessoais que lhe dizem respeito.

Direito a portabilidade dos dados

Mediante requisicao expressa, vocé tem o direito de receber os dados pessoais que |lhe
dizem respeito em um formato estruturado. Vocé tem o direito de transmitir estes dados
pessoais a terceiros sem impedimentos por parte da Lundbeck, observados os segredos
comercial e industrial.

O direito de objecao

Vocé tem o direito de se opor ao processamento de dados pessoais que lhe dizem
respeito pela Lundbeck, por exemplo, quando processamos os seus dados em nome do
legitimo interesse ou se processarmos os seus dados pessoais para fins de marketing
direto.

Tomada de decisao individual automatizada, incluindo criacao de perfil

Como regra geral, vocé tem o direito de nao ficar sujeito a uma decisdo baseada
exclusivamente no processamento automatizado, incluindo a criacdo de perfis, que
produza efeitos legais ou o afete significativamente. Isto ndo se aplica se, entre outras
coisas, a tomada de decisdao automatizada e a defini¢ao de perfis forem necessarias para
assinar ou executar um contrato entre vocé e a Lundbeck.

Se o tratamento dos seus dados pessoais se basear no seu consentimento, vocé podera
retirar o seu consentimento a qualquer momento. Leve em consideracdo que isto nao
afeta o processamento dos seus dados pessoais pela Lundbeck antes da retirada do seu
consentimento.

Se vocé desejar exercer algum dos seus direitos conforme descrito acima ou tiver alguma
duvida, entre em contato com o Encarregado da Lundbeck enviando um e-mail para
privacidade@lundbeck.com.

Vocé também tem o direito de apresentar uma reclamacdo a autoridade supervisora
competente, a Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

Dados de contato da Lundbeck e do Encarregado pela Protecdo de
Dados da Lundbeck


mailto:privacidade@lundbeck.com
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Caso tenha alguma duvida relacionada a prote¢ao dos seus dados pessoais ou se desejar
exercer os seus direitos legais, entre em contato com o Encarregado pela Protecao de
Dados da Lundbeck através dos dados de contato abaixo:

Lundbeck Brasil Ltda.

Av. Joao Cabral de Mello Neto, n2 400, sala 1201
Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/R]

Brasil - CEP 22775-057

Encarregado pela Protecao de Dados

E-mail: privacidade@lundbeck.com
Nome do(a) responsavel: Lys Trotta Einsfeld

Caso vocé entre em contato com o nosso Encarregado pela Protecdo de Dados da Lundbeck através do
endereco de e-mail acima, a Lundbeck Brasil Ltda. processara os dados pessoais que vocé fornecer no seu
pedido com a finalidade de processar e responder ao seu pedido. Por favor, leia nosso aviso de privacidade
em relacdo a esta atividade de processamento aqui


mailto:privacidade@lundbeck.com
https://www.lundbeck.com/br/data-privacy-policy

